
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรภูกระดึง  
เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานลัหรือ ประโยชน 

อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
*******************************  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑มาตรา 
128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 
จากผใูด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม 
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ี 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจพ.ศ. 2564 ขอ 2 (2) ซื่อสัตยสุจริต   
ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรม 
ท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาทีส่ิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับ ผิด 
มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวม มือ รวมใจ 
และเสียสละในการทําประโยชนเพื่อสวนรวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ   
แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรม 
ปฏิรูปท่ีสําคัญกิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชนเปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ใหหนวย 
งานรัฐทุกหนวยประกาศ เปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  หนาท่ี 
(No Gift Policy)ดังนั้น   

เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest)  
การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี สถานีตํารวจภูธรภูกระดึงจึงกําหนด 
แนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน 
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

วัตถุประสงค   
๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกขาราชการตํารวจ 

ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรภูกระดึง  
2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรภูกระดึงมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ 

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการให 

เขมแข็งและย่ังยืน  
4. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอื่นใด 5. 

เพื่อกําหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผบูริหารและขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี 
ตํารวจภูธรภูกระดึงใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  

  
 
 
 



(2)  

 6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่งของ 
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessmemt  : 
ITA)  

ขอบเขตการบังคับใช  
ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรภูกระดึงทุกนาย  
คํานิยาม  
“สินบน”หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นท่ีใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือ ละเวนไม 

กระทําการอยางใดในตําแหนงหนาที่ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงินสินบนตองการ “ของขวัญ 
ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี”หมายความวา เงิน ทรัพยสิน 
บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือนรายไดผลประ 
โยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป 
ในลักษณะท่ีเอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต “ทรัพยสิน”หมายถึง 
ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวไดเชน  เงินบาน รถยนตหุน 
“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือใหกัน 
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ”หมายถึง ผูบุพการี ผสูืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน ลุง 
ปา นา อา คสูมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผรูับบุตรบุญธรรม “ประโยชนอื่นใด”หมายถึง 
สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การ รับการฝกอบรม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

“การปฏิบัติหนาที่”หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ในตําแหนงท่ี 
ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาที่หน่ึง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาท่ีใดหนาที่หน่ึงท้ัง 
เปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีกฎหมายไดกําหนด อํานาจหนาที่ไวหรือเปนการกระทําไป 
ตามอํานาจหนาที่ท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ของตํารวจ  

“ผูบังคับบัญชา”หมายความวา ผูท่ีมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ  
เจาหนาที่ตํารวจในสังกัด  

“ผูใตบังคับบัญชา”หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรภูกระดึงทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา  

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน  
1. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรภูกระดึงทุกนาย เขาไปมีสวนเกี่ยวของในการ 

ใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม 
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2. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรภูกระดึงทุกนาย เรียกรองหรือรับสินบนเพื่อ 
ประโยชนสวนตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น  

3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอร 
รัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  

4. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของย 
างเครงครัด  

  5. ไมกระทําการใดๆ ที่เขาขายเปนการใหหรือรับสินบน  
  6. กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยเครงครัด  
7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงินวัตถุหรือทรัพยสินแกกิจกรรมหรอื โครงการ 

ใดตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ 
รายงานทุกครั้ง  

8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี 
ตํารวจภูธรภูกระดึงทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่อง  
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พ.ศ. 2543 อยาง เครงครัด 
มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ  

1.การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือ กฎหมายอื่น 
ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิดหรือรับทราบวามีการกระทําผิดแตไมดําเนินการ 
จัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหไลออกจากราชการ  

2.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของไมสามารถใชเปนขออางใน 
การไมปฏิบัติตามได  

3.ผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจหนาที่ใน 
การกํากับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด 
มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

๑. ผกูํากับการสถานีตํารวจภูธรภูกระดึงประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงาน อยางซื่อสัตยสุจริต  
โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัดและผูมีสวน  
ไดสวนเสียภายนอกทราบ  

2 .ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ  
หนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวจผูใตบังคบัญชาที่อยใูนปกครอง ในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไป 
ตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผกูํากับการสถานีตํารวจภูธรภูกระดึงทราบ 
โดยเร็ว  

3.สถานีตํารวจภูธรภูกระดึงจะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้  
เปนประจําทุกปและจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยางนอยปละหนึ่ง 
ครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 
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4.ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรภูกระดึงจัดทําขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชนอื่น 
ใดพรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรภูกระดึงทราบทุกไตรมาส 
ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  

       1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรภูกระดึง  
2. ทางไปรษณียโดยทําหนังสือรองเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรภูกระดึง เลขที่ 113 ม.8 ถนน 

ราชวิถีตำบล ภูกระดึง อำเภอภูกระดึง จังหวัดเลย 42180  
3. ทางโทรศัพทหมายเลข 042-871-024  
4. ทางโทรสาร หมายเลข 042-871-024  
5. ทาง Email : pl.pkd42180@gmail.com  

6. เว็บไซตสถานีตํารวจภูธรภูกระดึง https://phukradueng.loei.police.go.th/  
7. ทาง Facebook เพจสถานีตํารวจ ภูธร ภ ูกระดึง 

https://www.facebook.com/PhuKraDuengPolice  

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุมครองผูรองและพยาน  

๑. การพิจารณาขอรองเร ียน ใหก ําหนดชั ้นความลับและคุมครองผูเก ี ่ยวของตามระเบียบวา ดวยการ 
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรองอาจจะไดรับ 
ความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทางราชการ หากเปนบัตรสน  
เทหใหพิจารณาเฉพาะรายที ่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี ้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น การ 
แจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของ ผูรอง จะตองแจงใหหนวยงานที่เกี ่ยว  
ของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน  
และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน  
การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั ้น” กรณีมีการระบุชื ่อผูถ ูก กลาวหา จะตองคุมครองทั ้งฝายผูรองและผูถูกรอง 
เนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอน 
และเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไม 
เปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ ๒. 
เม ื ่อม ีการรองเร ียน ผูรองและพยานจะไมถ ูกดําเน ินการใด ๆ ที ่กระทบตอหนาที ่การงานหร ือการ  ดํารงช ีวิต 
หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยาน และผูถูก  กลาวหาพบปะกัน 
เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผรูอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการในการปอง 
กันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

๔. ใหความคุมครองผรูองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  
๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรมและใหไดรับ 

การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น 
 



( 5 )  

๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/พยานหลักฐาน 

ท้ังนี้ต้ังแต วันท่ี ๑๙ เดือน มกราคม พุทธศักราช 25689  

สั่ง ณ วันท่ี ๑๙ เดือน มกราคม พุทธศักราช 2569  

พันตํารวจเอก  
      ( ณัทญา ทองจันทร )   

       ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรภูกระดึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


