
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภูกระดึง  จังหวดัเลย 
สวนที่ ๑ บทนำ 
 ปจจุบันการดําเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้งปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอกองคกร ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยงโดยความเส่ียงจะสงผลกระทบในเชิงลบ 
การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการ
บริหารงานและการ ตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด
การสญูเสียและโอกาสที่จะทํา ใหเกิดความเสยีหายแกองคกร 
 ภายใตสภาวะการดําเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะ
สงผลกระทบตอ การดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจําเปนตองจัดการความเสี่ยงอยาง
เปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบคอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร 
วิเคราะหความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคํานึงถึงความคุมคาใน การจัดการความเสี่ยงอยาง
เหมาะสม 
 การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา
การดําเนินการ ขององคกรจะมีตอการรับสินบน หรือในกรณพีบตอการรับสินบนที่ไมคาดคิด โอกาสที่
จะประสบกับปญหานอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความ
เสียหายนอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงตอการรับสินบนมาใชเพราะไดมี
การเตรียมการปองกันตอการรับสินบนลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจําและ
ประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดนําเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนมาใชเปนเกณฑการ
ประเมินการดําเนินงานของ สวนราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหา
ตอการรับสินบนประพฤติมิชอบ 
 สถานีตํารวจนครบาลภูกระดึง จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดตอการรับสินบนหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สําหรับใชเปนแนวทางใน
การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดําเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละ
โอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยูใน
ระดับที่สามารถยอมรับประเมนิควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
 



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน    พิจารณาจาก๒ปจจัยคือโอกาสที่จะเกิด

(Likelihood)พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact)การวัด

ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

 ศัพทเฉพาะคำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Fraud Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดตอการรับ
สินบนและประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงตอการรบั
สินบนอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัว

เงิน  
คะแนนความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบนจาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนที่หนวยงานมีอยู
ในปจจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนที่จัดทำเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

ตารางที่ ๑  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดตอการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๓ ระดับความเส่ียงตอการรับสินบน  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท) 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

จัดทําและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสด ุ
สํานักงาน 

มีการปกปดขอมลูเพ่ือเอ้ือประโยชน

แกผูประกอบการบางรายที่ทาํการตก

ลงกันไวแลกกับเงนิหรือผลประโยขนที่

ผูประกอบการเสนอให 

1 1 1 

๒ 

 

 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสาํนักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนแกผูประกอบการบางรายที่

ทําการตกลงกันไวแลกกับเงนิหรือผล

ประโยขนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 1 1 

๓ 

 

 

จัดทํารายงานขอซื้อวัสด ุ

สํานักงาน 

    

๔ 

 

 

ทําสัญญาขอตกลงซื้อวัสดุ 

สํานักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดสํุานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบตาม
จํานวน หรือไมตรงกับคณุลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ
โยขนที่ผูประกอบการเสนอให 

1 1 1 

6 

 

 

บริหารวัสดสุาํนักงาน ทําการเบิกจายไมเปนไปตาม

ระเบียบฯหรือยักยอกวัสดเุพ่ือนําไปใช

ประโยชนสวนตน หรือของผูอื่น 

1 1 1 

 

 

 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคบัใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจงศนูยวิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) แจงศูนยวิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 

(เวร) ประจําจดุสังเกต ุ

การณหนาสถานบันเทิง 

กอนเวลาปดสถานบริการ 

ตามที่กฎหมายกําหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนางาน 

ปองกันปราบปรามออก 

ตรวจแจงปดสถานบริการ 

ในเขตรับผดิชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานี 
ตํารวจออกตรวจแจงปด 
สถานบริการตามวงรอบที ่
กําหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 

(เวร) รายงานผลการปด 

สถานบริการตามเวลาที ่

กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการเท็จ

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบ การเปด

สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย

กําหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือ 

ผลประโยชนที่ผูประกอบการเสนอให 

1 1 1 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 
จร. อบรมปลอยแถว 
ตํารวจจราจรอํานวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเชา-บาย 

    

๒ 

 

 

เจาหนาที่ตํารวจจราจร 
ประจําจุดอํานวยการ 
จราจรตามแผนที่กําหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 

ตรวจสอบตามวงรอบที่ 

กําหนด 

    

๔ 

 

 

เจาหนาที่ตํารวจจราจร 

ขณะอํานวยการจราจร 

ตามจุดที่กําหนดพบการ 

กระทําผิด และจับกุม 

ผูกระทําผิดกฎหมาย 

จราจร 

ผูกระทํากฎหมายจราจรเสนอเงนิ 

หรือผลประโยชนใหเจาหนาที่ 

ตํารวจจราจรแลกกับการไม 

ดําเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

1 1 1 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผูกระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 1 1 

6 

 

 

เจาหนาที่เปรียบเทียบ

ปรับรับชําระคาปรับจาก 

ผูกระทําผิดที่มาชําระ 

คาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อ 

แลกกับเงินหรือผลประโยชนจาก 

ผูกระทําผิดที่มาชําระคาปรับ 

1 1 1 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคบัใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผดิในคดียาเสพตดิ 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

สายลบัแจงขาวผูกระทํา 
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 

 

 

สืบสวนหาขาวเพ่ิมเติม 
พิสูจนทราบการกระทําผิด 
ตามที่สายลับแจง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม 

เปาหมายผูกระทําผดิใน 

คดียาเสพติดกําหนดตัว 

บุคคล หนาที่ ของ 

เจาหนาที่ที่จะออกปฏิบตั ิ

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผูกระทําผิดพรอม 

ของกลาง 

ผูกระทําผิดเสนอเงนิหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม 

ถูกดําเนินคด ี

1 1 1 

5 

 

 

จัดทําบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ที่ 
เก่ียวของในคดี 

ผูกระทําผิดเสนอเงนิหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม 
ครบถวนทําใหไดรับโทษนอยลง 

1 1 1 

6 

 

 

นําตัวผูกระทําผดิ พรอม 

ของกลางสงพนักงาน 

สอบสวนดําเนินคด ี

    

7 ขึ้นใหการเปนผูกลาวหา 

และพยานจับกมุในการ 

พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผูกระทําผิดเสนอเงนิหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการให 

การที่เปนประโยชนฝายจําเลย 

ไมใหรับโทษ หรือไดลดโทษ 

1 1 1 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอํานวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รับแจงอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนยวิทยุ 

    

๒ 

 

 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุ จัดทํา
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทําแผนที่เกิดเหตุชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนตอบแทน 

1 1 1 

๓ 

 

 

สอบปากคําคูกรณเีพ่ือ 

ทราบรายละเอียดของเหตุ 

ที่เกิด 

สอบสวนไมครบประเด็น หรือ 
สอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบ 
แทน 

1 1 1 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เก่ียวของเสนอความเห็น 

การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ

ผลประโยชนตอบแทน 

1 1 1 

5 

 

 

สงสํานวนการสอบสวนตอ 
พนักงานอัยการ 
ผูรับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นใหการในฐานะ 

พนักงานสอบสวนในชั้น 

พิจารณาคดีชั้นศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนตอบแทน 

1 1 1 

 

 

 



สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภูกระดึง  จังหวัดเลย 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน

ที่อยูในโชน 

สีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนสวนลำดับความ

เสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนอาจมี

หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง

ตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดคูำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนที่หนวยงานมีใน

ปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภูกระดึง  จงัหวัดเลย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1. อำนวยการ 
การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
สํานักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไมครบตาม 

จํานวน หรือไมเปนไปตามสัญญา 

แลกกับเงินหรือผลประโยขนที ่

ผูประกอบการเสนอให 

 1.หามมิใหคณะกรรมการ 

พิจารณาผลหรือกรรมการ 

จัดซื้อวัสดุเปนกรรมการตรวจ 

รับวัสด ุ

2.คณะกรรมการตรวจรับไม 

นอยกวา 3 คน 

3.คณะกรรมการตรวจรับ 

ปฏิบัติหนาทีอ่ยางจริงจัง และ 

ดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสด ุณ ที่ทํา 

การ สภ. 

2 .ต ร ว จ ร  ับ วัสด ุ
ใหถูกตองครบถวน 

และดําเนินการใหเสร็จ 

สิ้นโดยเร็ว 

3.ในกรณีที่วัสดุไม 

เปนไปสัญญาใหรายงาน 

ผูบังคบับัญชาเพื่อ
สังการ 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

สารวัตร 

อํานวยการ 

2. ปองกันปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) 

รายงานผลการปดสถาน
บริการ 

ตามเวลาที่กฎหมาย
กําหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการ
เท็จ 

เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ
เปด 

สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

ก ํา ห น ด เพ  ือ แลก ก ับ เงนิ
หรือ 

ผลประโยชนที่ผูประกอบการ
เสนอ 

 

 1.ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถาน ี

ออกตรวจสอบการปดสถาน 

บริการอยางสม่ำเสมอ 

2.การรายงานปดสถานบริการ 

มีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 

ประกอบ 

3.แสวงหาความรวมมือสราง 

ภาคีเครือขายภาคประชาชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุมตรวจ 

การปดสถานบรกิารโดย 

ไมแจงลวงหนา 

2.ผูบังคบั บัญชาหนวย 

เหนือออกสุมตรวจการ 

ปดสถานบริการโดยไม 

แจงลวงหนา 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

รองผูกํากับ 

การปองกัน 

ปราบปราม 



3. จราจร 

เจาหนาที่ตํารวจจราจร
ขณะ 

อํานวยการจราจรตามจุด
ที ่

กําหนดพบการกระทําผิด 
และ 

จับกุมผูกระทาํผิด
กฎหมาย 

จราจร 

ใหผูกระทํากฎหมายจราจรเสนอ
เงนิ 

หรือผลประโยชนใหเจาหนาที่
ตํารวจ 

จราจรแลกกับการไมดําเนินคด ี
หรือ 

เขียนใบสั่ง 

 1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 

อบรมกำชับขอสั่งการ 

ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ 

กอนปลอยแถวออกปฏิบัติงาน 

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯอ อ ก 
ต ร ว จ ต ร า ต า ม จ ุด 

อำนวยการจราจร อ ยา ง 

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

ใหมีความถูกตองตามระเบยีบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที ่

ตํารวจจราจรที่มีความเดือน 

รอนทางสถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดําเนินการทางวินัย 

และอาญากับเจาหนาที่ตํารวจ 

จราจรที่เรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชน 

6.มีชองทางและระบบการ 

จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทาํ 

ผิดของเจาหนาที ่

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.
ฯ/รอง สว.จร.ฯ อบรม
ปลอยแถวเจาหนาที่
ตํารวจจราจรกอน 

ออกปฏิบัติหนาที่เปน 

ประจําและสมำ่เสมอ 

2.ผกก.ฯออกตรวจสอบ 

ต า ม จ  ุด โ ด ย ไ ม  
ไ ด  แจง 

ลวงหนา 

3.รอง ผกก.จร.ฯ ออก 

ตรวจสอบตามจุดโดย
ไมได 

แจงลวงหนา 

3.สว.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบ 

ตามจุดโดยไมไดแจงลาง 

หนา 

4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ 

ตรวจสอบตนขั้วใบเสร็จ 
รับ 

เงนิการชําระคาปรับ
ตาม 

ระเบียบปฏบิัติอยาง
จริงจัง 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

สารวัตร
ปองกัน
ปราบปราม 



5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เพือ่ดำเนิน ก า ร ต า ม 

ระเบียบอยางเครงครัด 

6.ลงโทษทางวินัยและ 

อาญาเจาหนาที่ตํารวจ 

จราจรที่กระทําผิดเพือ่
ไมให 

เปนแบบอยาง 

 สืบสวน 

จับกุมตัวผูกระทําผิดคดี
ยาเสพ 

 

ติดพรอมของกลาง 

ผูกระทำ ผดิ เ ส น อ เ งนิ ห ร ือ 

ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม
ถูกดําเนินคด ี

 1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม 

และเสริมสรางความประพฤต ิ

และวินัยขาราชการตํารวจตาม 

คําสั่ง ตร. ที ่1212/2537 

2.แบงหนาที่รบัผิดชอบของผู 

ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน ผูคน 

ผูควบคุม ผูซักถาม ผูทาํบันทึก 

ผูตรวจสอบพยานหลกัฐานที ่

เกี่ยวของ 

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏบิัติในทุก 

ขั้นตอน 

4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลดวย 

ตนเอง 

1.งานอํานวยการออก
คําสั่ง 

ต าม คําส ัง่ ต ร.1 2 1 
2 

มอบหมายการกํากับ
ดูแล 

ขาราชการตํารวจ
ภาพรวม 

สน. 

2.งานสืบสวน ออก
คําสั่ง 

กําชับการปฏิบัต ิ
มอบหมาย 

หนาที่รบัผิดชอบของผู 

ปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบ 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

รองผูกํากับ 

การสืบสวน 



5.มีการรายงานผลการจับกุม 

ตอหนวยเหนอืตามระเบยีบ6.มี
การรายงานผลคดีถึงที่สุด 

ในระบบคด ีสน. 

7.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน 

โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

ได 

3.รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ 

ดูแล การปฏิบัติในทุก 

ขั้นตอน 

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ 

ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

5.ผกก.ฯ ซักถามขยาย
ผล 

ก า ร จ  ับ ก ุ ม เ พ  ื 
อ ท ร า บ 

รายละเอียดแหงการจบั 

6 . พ น ั ก ง า น ส อ 
บ ส ว น 

ตรวจสอบบันทึกการจับ 

ของกลางในคด ี และ
พยาน 

หลัก ฐานที่เก่ียวของ 

7. รอง ผบก.ฯ ที่
รับผิดชอบ 

งานยาเสพติด กาํกับ 
ดูแล 

ตรวจสอบ 

8.หากมีหมายเรียกเปน 

พยานจําเลยตอง
รายงานให 

ผูบังคบับัญชาทราบ 



9.ปฏิบัติตามคําสั่ง
พนักงาน 

อัยการผูรับผิดชอบคด ี

 สอบสวน 

พนักงานสอบสวน
รวบรวม 

พยานหลกัฐานที่เกี่ยวของ
เสนอ 

ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐานชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน 

ตอบแทน 

 1.การสอบสวนของพนักงาน 

สอบสวนใหปฏิบัติตาม ห ล ัก 

กฎหมายที่เกีย่วของ ประมวล 

ระเบียบตํารวจเกี่ยวกับคด ี
ลักษณะ 

8 ตลอดจนระเบยีบ คาํสั่ง
สํานักงาน 

ตํารวจแหงชาติเปนสาํคัญ 

2.เมื่อมีการรองเรยีนเกี่ยวกับการ 

สอบสวน 

2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 

พิจารณาสั่งการใหตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 

ผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง 

ชั้น ผูบังคับบัญชาที่รับรายงาน
ตอง 

ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแกไขปญหาเพ่ือใหการ 

สอบสวนเปนไปโดยถกูตอง 
รวดเร็ว 

และเปนธรรม 

2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสํานวน

1.เมื่อรับแจงเหตุใหรีบ 

ไปตรวจสถานที่เกิดเหต ุ

โดยเร็วอยางไมชักชา 

2.การจัดทําบนัทกึการ 

ตรวจสถานที่เกิดเหต ุ

เปนบันทึกที่พนักงาน 

สอบสวนจัดทําขึ้นแต 

ฝายเดียวใหรีบจัดทําให 

เสรจ็โดยเร็ว 

3 . ก า ร ร ว บ ร ว ม 

พยานหลกัฐานระบุถึง 

การไดมาอยางไร และ
ดำ เนนิ การ กับ 

พ ย า น ห ล  ัก ฐ า น 
นั้น 

อยางไร 

4.การสอบสวนเสร็จสิ้น 

มคีวามเห็นทางคด ี

อยางไร 

โดยบันทึกรายละเอยีด 

ใ น บ ั น ท ึ ก พ น ั ก 
ง า น 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

รองผูกํากับ 

การ 

สอบสวน 



การ 

สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง 

การ โดยรับผิดชอบทําการ
สอบสวน 

เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน 

อยางใกลชิดเพื่อกํากับดแูลใหการ 

สอบสวนเปนไปอยางถูกตอง 

รวดเร็ว บริสุทธิ ์ ยุติธรรมแกทุก
ฝาย 

2.3.แจงผลการดําเนินการใหผู
รอง 

ทราบภายใน 7 วัน และแจงผล
การ 

ดําเนินการใหทราบอกีคร้ังหลัง
เสรจ็ 

สิ้นกระบวนการ 

สอบสวนปฏบิัติอยาง 

ตอเนื่อง รวดเร็ว เพื่อ 

เปนประโยชนในทาง 

พ ิ จ า ร ณ า ค ด  ีอ 
ย  า ง 

ตอเนื่อง 

 

                                                  ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( .......ณัทญา  ทองจันทร.................) 

ตำแหนง  ผกก.สภ.ภูกระดึง 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานตีำรวจภูธรภูกระดึง จังหวดั เลย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ปญหาดานการเงิน การมรีายได

ไมพอกับรายจาย 

1. สอบถามและตรวจสอบสถานะการเงนิผูใตบังคับบญัชา 
2. ใหคำปรึกษา แนะแนวช้ีแนวทางการสรางอาชีพเสริม 
3. สรางขวัญและกำลังใจ  

การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจไดในระดับทีส่มเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยง
ตอการรับสินบนได 

2.การขาดคุณธรรม ความซื่อสัตย

สุจรติ 

 จัดกิจกรรมอบรมคณุธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดอยางสม่ำเสมอ 
 

การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจไดในระดับทีส่มเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยง
ตอการรับสินบนได 

3.โครงการตางๆ ที่ขอรับการสนับสนนุ ไมม ี

ความหลากหลาย อีกทั้งโครงการที่ไดรับการ 

สนับสนุนไมสอดคลองกับภารกจิและ 

ยุทธศาสตรของสถานีตำรวจ 

1. จัดตั้งคณะทำงานกลั่นกรองโครงการท้ังหมดรวมกัน เพื่อพิจารณา โครงการที่เช่ือมโยงตอยุทธศาสตรและ

ภารกิจของสถานีตำรวจ 

2. จัดลำดับความสำคัญของโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน 

การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจไดในระดับทีส่มเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยง
ตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ พ.ต.อ.  

              ( .......ณัทญา  ทองจันทร.................) 

         ตำแหนง  ผกก.สภ.ภกูระดึง 

 


