
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภูกระดึง  จังหวดัเลย 
สวนที่ ๑ บทนำ 
 ปจจุบันการดําเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้งปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอกองคกร ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยงโดยความเส่ียงจะสงผลกระทบในเชิงลบ 
การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการ
บริหารงานและการ ตัดสินใจดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและ
วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด
การสญูเสียและโอกาสที่จะทํา ใหเกิดความเสยีหายแกองคกร 
 ภายใตสภาวะการดําเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะ
สงผลกระทบตอ การดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจําเปนตองจัดการความเสี่ยงอยาง
เปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบคอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร 
วิเคราะหความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนด
แนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคํานึงถึงความคุมคาใน การจัดการความเสี่ยงอยาง
เหมาะสม 
 การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา
การดําเนินการ ขององคกรจะมีตอการรับสินบน หรือในกรณพีบตอการรับสินบนที่ไมคาดคิด โอกาสที่
จะประสบกับปญหานอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความ
เสียหายนอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงตอการรับสินบนมาใชเพราะไดมี
การเตรียมการปองกันตอการรับสินบนลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจําและ
ประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดนําเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนมาใชเปนเกณฑการ
ประเมินการดําเนินงานของ สวนราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหา
ตอการรับสินบนประพฤติมิชอบ 
 สถานีตํารวจนครบาลภูกระดึง จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดตอการรับสินบนหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ
ผลประโยชนสวนรวม ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สําหรับใชเปนแนวทางใน
การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดําเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละ
โอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยูใน
ระดับที่สามารถยอมรับประเมนิควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
 



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน    พิจารณาจาก๒ปจจัยคือโอกาสที่จะเกิด

(Likelihood)พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact)การวัด

ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

 ศัพทเฉพาะคำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Fraud Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดตอการรับ
สินบนและประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงตอการรบั
สินบนอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัว

เงิน  
คะแนนความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบนจาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนที่หนวยงานมีอยู
ในปจจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนที่จัดทำเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

ตารางที่ ๑  เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดตอการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๓ ระดับความเส่ียงตอการรับสินบน  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท) 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

จัดทําและประกาศ 
แผนการจัดซื้อวัสด ุ
สํานักงาน 

มีการปกปดขอมลูเพ่ือเอ้ือประโยชน

แกผูประกอบการบางรายที่ทาํการตก

ลงกันไวแลกกับเงนิหรือผลประโยขนที่

ผูประกอบการเสนอให 

1 1 1 

๒ 

 

 

จัดทํารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสาํนักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนแกผูประกอบการบางรายที่

ทําการตกลงกันไวแลกกับเงนิหรือผล

ประโยขนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 1 1 

๓ 

 

 

จัดทํารายงานขอซื้อวัสด ุ

สํานักงาน 

    

๔ 

 

 

ทําสัญญาขอตกลงซื้อวัสดุ 

สํานักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดสํุานักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบตาม
จํานวน หรือไมตรงกับคณุลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ
โยขนที่ผูประกอบการเสนอให 

1 1 1 

6 

 

 

บริหารวัสดสุาํนักงาน ทําการเบิกจายไมเปนไปตาม

ระเบียบฯหรือยักยอกวัสดเุพ่ือนําไปใช

ประโยชนสวนตน หรือของผูอื่น 

1 1 1 

 

 

 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคบัใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจงศนูยวิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๒ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) แจงศูนยวิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ 

(เวร) ประจําจดุสังเกต ุ

การณหนาสถานบันเทิง 

กอนเวลาปดสถานบริการ 

ตามที่กฎหมายกําหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนางาน 

ปองกันปราบปรามออก 

ตรวจแจงปดสถานบริการ 

ในเขตรับผดิชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานี 
ตํารวจออกตรวจแจงปด 
สถานบริการตามวงรอบที ่
กําหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 

(เวร) รายงานผลการปด 

สถานบริการตามเวลาที ่

กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการเท็จ

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบ การเปด

สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย

กําหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือ 

ผลประโยชนที่ผูประกอบการเสนอให 

1 1 1 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว. 
จร. อบรมปลอยแถว 
ตํารวจจราจรอํานวยการ 
จราจรในเขตรับผิดชอบ 
ผลัดเชา-บาย 

    

๒ 

 

 

เจาหนาที่ตํารวจจราจร 
ประจําจุดอํานวยการ 
จราจรตามแผนที่กําหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 

ตรวจสอบตามวงรอบที่ 

กําหนด 

    

๔ 

 

 

เจาหนาที่ตํารวจจราจร 

ขณะอํานวยการจราจร 

ตามจุดที่กําหนดพบการ 

กระทําผิด และจับกุม 

ผูกระทําผิดกฎหมาย 

จราจร 

ผูกระทํากฎหมายจราจรเสนอเงนิ 

หรือผลประโยชนใหเจาหนาที่ 

ตํารวจจราจรแลกกับการไม 

ดําเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

1 1 1 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผูกระทํา 
ผิดกฎหมายจราจร 

ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 1 1 

6 

 

 

เจาหนาที่เปรียบเทียบ

ปรับรับชําระคาปรับจาก 

ผูกระทําผิดที่มาชําระ 

คาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อ 

แลกกับเงินหรือผลประโยชนจาก 

ผูกระทําผิดที่มาชําระคาปรับ 

1 1 1 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคบัใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผดิในคดียาเสพตดิ 
ลำดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 

 

 

สายลบัแจงขาวผูกระทํา 
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 

 

 

สืบสวนหาขาวเพ่ิมเติม 
พิสูจนทราบการกระทําผิด 
ตามที่สายลับแจง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม 

เปาหมายผูกระทําผดิใน 

คดียาเสพติดกําหนดตัว 

บุคคล หนาที่ ของ 

เจาหนาที่ที่จะออกปฏิบตั ิ

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผูกระทําผิดพรอม 

ของกลาง 

ผูกระทําผิดเสนอเงนิหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม 

ถูกดําเนินคด ี

1 1 1 

5 

 

 

จัดทําบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน ที่ 
เก่ียวของในคดี 

ผูกระทําผิดเสนอเงนิหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม 
ครบถวนทําใหไดรับโทษนอยลง 

1 1 1 

6 

 

 

นําตัวผูกระทําผดิ พรอม 

ของกลางสงพนักงาน 

สอบสวนดําเนินคด ี

    

7 ขึ้นใหการเปนผูกลาวหา 

และพยานจับกมุในการ 

พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผูกระทําผิดเสนอเงนิหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการให 

การที่เปนประโยชนฝายจําเลย 

ไมใหรับโทษ หรือไดลดโทษ 

1 1 1 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอํานวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
ลำดับที่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รับแจงอุบัติเหตุรถชนกัน 
จากศูนยวิทยุ 

    

๒ 

 

 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุ จัดทํา
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทําแผนที่เกิดเหตุชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนตอบแทน 

1 1 1 

๓ 

 

 

สอบปากคําคูกรณเีพ่ือ 

ทราบรายละเอียดของเหตุ 

ที่เกิด 

สอบสวนไมครบประเด็น หรือ 
สอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบ 
แทน 

1 1 1 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เก่ียวของเสนอความเห็น 

การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ

ผลประโยชนตอบแทน 

1 1 1 

5 

 

 

สงสํานวนการสอบสวนตอ 
พนักงานอัยการ 
ผูรับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นใหการในฐานะ 

พนักงานสอบสวนในชั้น 

พิจารณาคดีชั้นศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนตอบแทน 

1 1 1 

 

 

 



สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภูกระดึง  จังหวัดเลย 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบน

ที่อยูในโชน 

สีแดง(RedZone)ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนสวนลำดับความ

เสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนอาจมี

หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง

ตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดคูำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนที่หนวยงานมีใน

ปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสำคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรภูกระดึง  จงัหวัดเลย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1. อำนวยการ 
การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับวัสดุ
สํานักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไมครบตาม 

จํานวน หรือไมเปนไปตามสัญญา 

แลกกับเงินหรือผลประโยขนที ่

ผูประกอบการเสนอให 

 1.หามมิใหคณะกรรมการ 

พิจารณาผลหรือกรรมการ 

จัดซื้อวัสดุเปนกรรมการตรวจ 

รับวัสด ุ

2.คณะกรรมการตรวจรับไม 

นอยกวา 3 คน 

3.คณะกรรมการตรวจรับ 

ปฏิบัติหนาทีอ่ยางจริงจัง และ 

ดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสด ุณ ที่ทํา 

การ สภ. 

2 .ต ร ว จ ร  ับ วัสด ุ
ใหถูกตองครบถวน 

และดําเนินการใหเสร็จ 

สิ้นโดยเร็ว 

3.ในกรณีที่วัสดุไม 

เปนไปสัญญาใหรายงาน 

ผูบังคบับัญชาเพื่อ
สังการ 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

สารวัตร 

อํานวยการ 

2. ปองกันปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ
(เวร) 

รายงานผลการปดสถาน
บริการ 

ตามเวลาที่กฎหมาย
กําหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการ
เท็จ 

เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ
เปด 

สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย 

ก ํา ห น ด เพ  ือ แลก ก ับ เงนิ
หรือ 

ผลประโยชนที่ผูประกอบการ
เสนอ 

 

 1.ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถาน ี

ออกตรวจสอบการปดสถาน 

บริการอยางสม่ำเสมอ 

2.การรายงานปดสถานบริการ 

มีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 

ประกอบ 

3.แสวงหาความรวมมือสราง 

ภาคีเครือขายภาคประชาชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุมตรวจ 

การปดสถานบรกิารโดย 

ไมแจงลวงหนา 

2.ผูบังคบั บัญชาหนวย 

เหนือออกสุมตรวจการ 

ปดสถานบริการโดยไม 

แจงลวงหนา 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

รองผูกํากับ 

การปองกัน 

ปราบปราม 



3. จราจร 

เจาหนาที่ตํารวจจราจร
ขณะ 

อํานวยการจราจรตามจุด
ที ่

กําหนดพบการกระทําผิด 
และ 

จับกุมผูกระทาํผิด
กฎหมาย 

จราจร 

ใหผูกระทํากฎหมายจราจรเสนอ
เงนิ 

หรือผลประโยชนใหเจาหนาที่
ตํารวจ 

จราจรแลกกับการไมดําเนินคด ี
หรือ 

เขียนใบสั่ง 

 1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 

อบรมกำชับขอสั่งการ 

ระเบียบ กฎหมายที่เกีย่วของ 

กอนปลอยแถวออกปฏิบัติงาน 

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯอ อ ก 
ต ร ว จ ต ร า ต า ม จ ุด 

อำนวยการจราจร อ ยา ง 

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

ใหมีความถูกตองตามระเบยีบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที ่

ตํารวจจราจรที่มีความเดือน 

รอนทางสถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดําเนินการทางวินัย 

และอาญากับเจาหนาที่ตํารวจ 

จราจรที่เรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชน 

6.มีชองทางและระบบการ 

จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทาํ 

ผิดของเจาหนาที ่

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.
ฯ/รอง สว.จร.ฯ อบรม
ปลอยแถวเจาหนาที่
ตํารวจจราจรกอน 

ออกปฏิบัติหนาที่เปน 

ประจําและสมำ่เสมอ 

2.ผกก.ฯออกตรวจสอบ 

ต า ม จ  ุด โ ด ย ไ ม  
ไ ด  แจง 

ลวงหนา 

3.รอง ผกก.จร.ฯ ออก 

ตรวจสอบตามจุดโดย
ไมได 

แจงลวงหนา 

3.สว.จร.ฯ ออก
ตรวจสอบ 

ตามจุดโดยไมไดแจงลาง 

หนา 

4.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ 

ตรวจสอบตนขั้วใบเสร็จ 
รับ 

เงนิการชําระคาปรับ
ตาม 

ระเบียบปฏบิัติอยาง
จริงจัง 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

สารวัตร
ปองกัน
ปราบปราม 



5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ 

ตรวจสอบเรื่องรองเรียน
เพือ่ดำเนิน ก า ร ต า ม 

ระเบียบอยางเครงครัด 

6.ลงโทษทางวินัยและ 

อาญาเจาหนาที่ตํารวจ 

จราจรที่กระทําผิดเพือ่
ไมให 

เปนแบบอยาง 

 สืบสวน 

จับกุมตัวผูกระทําผิดคดี
ยาเสพ 

 

ติดพรอมของกลาง 

ผูกระทำ ผดิ เ ส น อ เ งนิ ห ร ือ 

ผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม
ถูกดําเนินคด ี

 1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม 

และเสริมสรางความประพฤต ิ

และวินัยขาราชการตํารวจตาม 

คําสั่ง ตร. ที ่1212/2537 

2.แบงหนาที่รบัผิดชอบของผู 

ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน ผูคน 

ผูควบคุม ผูซักถาม ผูทาํบันทึก 

ผูตรวจสอบพยานหลกัฐานที ่

เกี่ยวของ 

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏบิัติในทุก 

ขั้นตอน 

4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลดวย 

ตนเอง 

1.งานอํานวยการออก
คําสั่ง 

ต าม คําส ัง่ ต ร.1 2 1 
2 

มอบหมายการกํากับ
ดูแล 

ขาราชการตํารวจ
ภาพรวม 

สน. 

2.งานสืบสวน ออก
คําสั่ง 

กําชับการปฏิบัต ิ
มอบหมาย 

หนาที่รบัผิดชอบของผู 

ปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบ 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

รองผูกํากับ 

การสืบสวน 



5.มีการรายงานผลการจับกุม 

ตอหนวยเหนอืตามระเบยีบ6.มี
การรายงานผลคดีถึงที่สุด 

ในระบบคด ีสน. 

7.มีชองทางรับเร่ืองรองเรียน 

โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

ได 

3.รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ 

ดูแล การปฏิบัติในทุก 

ขั้นตอน 

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ 

ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

5.ผกก.ฯ ซักถามขยาย
ผล 

ก า ร จ  ับ ก ุ ม เ พ  ื 
อ ท ร า บ 

รายละเอียดแหงการจบั 

6 . พ น ั ก ง า น ส อ 
บ ส ว น 

ตรวจสอบบันทึกการจับ 

ของกลางในคด ี และ
พยาน 

หลัก ฐานที่เก่ียวของ 

7. รอง ผบก.ฯ ที่
รับผิดชอบ 

งานยาเสพติด กาํกับ 
ดูแล 

ตรวจสอบ 

8.หากมีหมายเรียกเปน 

พยานจําเลยตอง
รายงานให 

ผูบังคบับัญชาทราบ 



9.ปฏิบัติตามคําสั่ง
พนักงาน 

อัยการผูรับผิดชอบคด ี

 สอบสวน 

พนักงานสอบสวน
รวบรวม 

พยานหลกัฐานที่เกี่ยวของ
เสนอ 

ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐานชวยเหลือ 

คูกรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน 

ตอบแทน 

 1.การสอบสวนของพนักงาน 

สอบสวนใหปฏิบัติตาม ห ล ัก 

กฎหมายที่เกีย่วของ ประมวล 

ระเบียบตํารวจเกี่ยวกับคด ี
ลักษณะ 

8 ตลอดจนระเบยีบ คาํสั่ง
สํานักงาน 

ตํารวจแหงชาติเปนสาํคัญ 

2.เมื่อมีการรองเรยีนเกี่ยวกับการ 

สอบสวน 

2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 

พิจารณาสั่งการใหตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 

ผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง 

ชั้น ผูบังคับบัญชาที่รับรายงาน
ตอง 

ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแกไขปญหาเพ่ือใหการ 

สอบสวนเปนไปโดยถกูตอง 
รวดเร็ว 

และเปนธรรม 

2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสํานวน

1.เมื่อรับแจงเหตุใหรีบ 

ไปตรวจสถานที่เกิดเหต ุ

โดยเร็วอยางไมชักชา 

2.การจัดทําบนัทกึการ 

ตรวจสถานที่เกิดเหต ุ

เปนบันทึกที่พนักงาน 

สอบสวนจัดทําขึ้นแต 

ฝายเดียวใหรีบจัดทําให 

เสรจ็โดยเร็ว 

3 . ก า ร ร ว บ ร ว ม 

พยานหลกัฐานระบุถึง 

การไดมาอยางไร และ
ดำ เนนิ การ กับ 

พ ย า น ห ล  ัก ฐ า น 
นั้น 

อยางไร 

4.การสอบสวนเสร็จสิ้น 

มคีวามเห็นทางคด ี

อยางไร 

โดยบันทึกรายละเอยีด 

ใ น บ ั น ท ึ ก พ น ั ก 
ง า น 

ตลอด 

ปงบประมา
ณ 

รองผูกํากับ 

การ 

สอบสวน 



การ 

สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง 

การ โดยรับผิดชอบทําการ
สอบสวน 

เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน 

อยางใกลชิดเพื่อกํากับดแูลใหการ 

สอบสวนเปนไปอยางถูกตอง 

รวดเร็ว บริสุทธิ ์ ยุติธรรมแกทุก
ฝาย 

2.3.แจงผลการดําเนินการใหผู
รอง 

ทราบภายใน 7 วัน และแจงผล
การ 

ดําเนินการใหทราบอกีคร้ังหลัง
เสรจ็ 

สิ้นกระบวนการ 

สอบสวนปฏบิัติอยาง 

ตอเนื่อง รวดเร็ว เพื่อ 

เปนประโยชนในทาง 

พ ิ จ า ร ณ า ค ด  ีอ 
ย  า ง 

ตอเนื่อง 

 

                                                  ลงชื่อ พ.ต.อ. 

( .......ณัทญา  ทองจันทร.................) 

ตำแหนง  ผกก.สภ.ภูกระดึง 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานตีำรวจภูธรภูกระดึง จังหวดั เลย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปจจัยที่ 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ปญหาดานการเงิน การมรีายได

ไมพอกับรายจาย 

1. สอบถามและตรวจสอบสถานะการเงนิผูใตบังคับบญัชา 
2. ใหคำปรึกษา แนะแนวช้ีแนวทางการสรางอาชีพเสริม 
3. สรางขวัญและกำลังใจ  

การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจไดในระดับทีส่มเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยง
ตอการรับสินบนได 

2.การขาดคุณธรรม ความซื่อสัตย

สุจรติ 

 จัดกิจกรรมอบรมคณุธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดอยางสม่ำเสมอ 
 

การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจไดในระดับทีส่มเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยง
ตอการรับสินบนได 

3.โครงการตางๆ ที่ขอรับการสนับสนนุ ไมม ี

ความหลากหลาย อีกทั้งโครงการที่ไดรับการ 

สนับสนุนไมสอดคลองกับภารกจิและ 

ยุทธศาสตรของสถานีตำรวจ 

1. จัดตั้งคณะทำงานกลั่นกรองโครงการท้ังหมดรวมกัน เพื่อพิจารณา โครงการที่เช่ือมโยงตอยุทธศาสตรและ

ภารกิจของสถานีตำรวจ 

2. จัดลำดับความสำคัญของโครงการท่ีขอรับการสนับสนุน 

การควบคุมมคีวามเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยให
เกิดความมั่นใจไดในระดับทีส่มเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยง
ตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ พ.ต.อ.  

              ( .......ณัทญา  ทองจันทร.................) 

         ตำแหนง  ผกก.สภ.ภกูระดึง 

 


